Domov socialnych sluzieb Kralovce., n.o. 044 44 Kral’ovce, ¢. 195

Vyrocna sprava o ¢innosti
za rok 2010

Kralovce, marec 2011



Uvod

Domov socialnych sluzieb v Kralovciach (d’alej len ,,DSS*) v uplynulom roku poskytoval
socialne sluzby prijimatelom socialnych sluzieb - prevazne s duSevnymi poruchami, mentalnym
postihnutim a poruchami spravania, ktorym nemozno poskytnut’ socialny komfort v rodine resp.
Vv povodnom prostredi (obec, komunita). Napriek skutocnosti, Ze najidedlnejSim prostredim pre
¢loveka je jeho rodina, nemé kazda vytvorené najmi ekonomické a priestorové podmienky pre
poskytovanie pozadovanych sluzieb svojmu ¢lenovi so zdravotnym postihnutim, ktory navyse
vyzaduje sustavnl, neraz aj fyzicky naro¢ni pomoc a opateru. Nie kazdéd rodina je psychicky
pripravend reSpektovat’ odliSnost’, ofakavanie a naroky svojho Clena na uspokojovanie jeho
Specifickych potrieb. Niektoré rodiny sa s pritomnostou hendikepu blizkeho pribuzného nikdy
nevyrovnali. Pre tieto a cely rad d’alsich dovodov ma svoje opodstatnenie institicia poskytujica
pobytové socidlne sluzby. Naopak, pre niektorych T'udi je jedinou moznostou umoziujicou
dostojnu existenciu. Zo ziskanych skusenosti je zrejmé, ze pre urciti skupinu ob¢anov s tazkym
alebo viacndsobnym postihnutim je tato forma socialnej pomoci a socidlnej ochrany optimalnym
rieSenim. Z hl'adiska individua je najpodstatnej$Sim parametrom ustavu resp. institicie reSpekt
k osobnému slobodnému rozhodovaniu. Cielom inovativnych programov a pristupov v ich
podstate je tieto poziadavky akceptovat. V tomto duchu je formulovany aj zakon o socialnych
sluzbach, ktory tvori rdmec naSej prace. Ciel'om naSej prace odvijajucej sa od ekonomicko-
prevadzkovych c¢innosti, cez obsluzné, odborné a d’alsie ¢innosti je poskytovat’ a zabezpecovat
kvalitné socidlne sluzby aVvrdmci naSich moznosti vytvorit podmienky pre ddstojny zivot
obcana, ktory je prijimatel'om socialnej sluzby v DSS Kral'ovce.




I. Ekonomicko-prevadzkova ¢innost’

1. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom v sprave organizacie

DSS Kralovee, bol zaregistrovany dna 20.12.2002 vtedajSim zriad’ovatelom Krajskym
uradom v KoSiciach, odborom vSeobecnej vnutornej spravy pod ¢. OVVS/63/2002 — NO ako
neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby. Vznikla  rozdelenim
rozpoctovej organizacie DSS Jasov a Kralovce  na rozpoctovu organizaciu DSS Jasov a
neziskovu organizaciu DSS Kralovce.

Zriad’'ovatel'om neziskovej organizacie je KoSicky samospravny kraj. Organizacia bola
zriadena podla zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich v§eobecne
prospesné sluzby v platnom zneni .

S poskytovanim socialnych sluzieb sa zacalo 1.januara.2003. Objekt, v ktorom sa zariadenie
nachddza bol stavebnou rekonstrukciou, prestavbou a tpravami byvalej administrativnej budovy
JRD, adaptovany na zariadenie pre poskytovanie socidlnych sluzieb obCanom regionu Kosic
a okolia.

Predmetom aktudlne regulovanej Cinnosti organizacie je poskytovanie socidlnych sluZzieb
ob¢anom umiestnenym v zariadeni socidlnych sluzieb reziden¢ného typu ( sidelné¢ho )
Vv rozsahu ustanovenia §38 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zékon) v zneni neskorsich
predpisov 0 socialnej pomoci.

V sucasnosti je v zariadeni vytvorenych 55 pobytovych miest s nepretrzitou prevadzkou. Iny
druh socialnych sluzieb sa v zariadeni neposkytuje ani nezabezpecuje z dovodov nezdujmu zo
strany verejnosti.

Udaje 7 rocnej uctovne zavierky:

Ekonomicko-prevadzkové premenné Suma
| . Majetok spolu 268 522 € brutto 182 280 € netto
A / neobeZny majetok spolu 100 512 € brutto , 14 270 € netto,
1. dlhodoby nehmotny majetok 4 318 € brutto 0 netto
2. dlhodoby hmotny majetok 96 194 € brutto, 14 270 € netto
3. dlhodoby finan¢ny majetok 0
B / obezny majetok 166 692 €
1. zasoby 4341 €
2. dlhodobé pohl'adavky 4200 €
3. kratkodobé pohl'adavky 2764 €
4. finan¢né Ucty 155 387 €
C / Casové rozliSenie 1318 €
1. naklady budtcich obdobi 1318€




11. Viastné zdroje a cudzie zdroje spolu : 182280 €
A / vlastné zdroje krytia majetku spolu 150 159 €
1. imanie a penazné fondy 4184 €
2. fondy tvorené zo zisku 154 438 €
3. nevysp. vysledok hosp. minulych rokov 0
4. vysledok hospodarenia za uctovné obdobie - 8463€
B / cudzie zdroje spolu : 32121 €
1. rezervy 11 237 €
2. dlhodobé zavizky 421 €
3. kratkodobé zavazky 20 463 €
4. bankové vypomoci a pozicky 0
C / ¢asové rozliSenie spolu : 0

Ro¢na uctovna zavierka bola overena nezavislou auditorkou , ktorej vyrok je nasledovny :

,» Podl’a mojho ndzoru, pripojend uctovnd zavierka vyjadruje objektivne vo vietkych
vyznamnych suvislostiach finanénu situdaciu DSS Kral’ovce k 31.decembru 2010 a vysledky jej
hospodarenia za rok konciaci k danému datumu v sulade so slovenskym zakonom
uctovnictve

a) Naklady organizacie
Néklady organizacie Cinili 489 704 € ,z ktorych podstatni cCast tvorili mzdové ndklady
216 708 € , spotreba materialu 83 438 € , zdkonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 74 295

€, spotreba energie 50 068 € a ostatné sluzby 44 041 .

Prehl’ad vyznamnych ndkladov DSS

Mzdové néklady 216 708 €
Spotreba materialu 83438 €
Socidlne a zdravotné poistenie 74295 €
Energie 50 068 €
ostatné sluzby 44041 €

V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty zaporny vysledok hospodarenia a to vyske 8 370 €
pred zdanenim a 8 463 € po zdaneni Tento vysledok vznikol hlavne zvySenim spotreby energie
oproti planu a zvySenim nékladov na ostatné sluzby, hlavne na vyvoz odpadu. Strata vykazovana
V beznom obdobi bude usporiadand na tarchu Gctu rezervného fondu.



b) Vynosy organizacie

Celkové vynosy organizacie boli dosiahnuté vo vyske 481 379 €. PodrobnejSie vyznamné
ukazovatele su uvedené v nasledujucej tabul'ke

Prehl’ad vyznamnych vynosov DSS

Dotécie 312 309 €
Trzby z predaja sluzieb klientom 137702 €
Prijmy z podnikatel’skej Cinnosti 16 763 €
Bankové uroky 233 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 203 €
Vynosy t¢tovného charakteru 14015 €

c) Stav a pohyb majetku

Organizacia hospodarila v uplynulom roku s dlhodobym majetkom v celkovej hodnote
100 511,44 € v nadobudacej hodnote ,opravky Cinili 86 242,10 € a zostatkova hodnota cini

14 269,34 € . V priebehu roka bol zakipeny dlhodoby majetok vo vyske 4 230,09 € , vyradeny
nebol ziadny majetok .

Skladba dlhodobého majetku v nadobudacej cene

drobny dlhodoby nehmotny majetok 4 317,73 €
stavby 4 577,08 €
samostatné hnutel'né veci a subory 7443,01 €
dopravné prostriedky 15 455,59 €
drobny dlhodoby hmotny majetok 60 137,40 €
ostatny dlhodoby hmotny majetok 1161,79 €
pozemky 6 436,96 €
spolu 100 511,44 €

Organizacia mimo vlastného majetku hospodarila v uplynulom roku aj s majetkom

Kosického samospravneho kraja v thrnnej vyske 1 931 804,86 €, ktory jej bol dany do uzivania
formou najomnych zmluv .



Skladba prenajatého majetku

Stavby 1711 805,62 €
Samostatné hnutel'né veci a subory 94 910,88 €
Inventar 1946,82 €
Pozemky 3478,26 €
drobny dlhodoby hmotny majetok 116 178,89 €
operativno-technicka evidencia 3484,39 €
Spolu 1931 804,86 €

d) Zavizky organizacie
Zavazky organizacie ¢inia sumu 20 884 € podl'a druhu a sumy uvedenej v nasledujuce;j
tabulke. VSetky zavézky su v lehote splatnosti

Prehlad o zavizkoch DSS

Druh zavizku suma
zaviazky z obchodného styku 17615 €
danové zavazky 93 €
ostatné 2755¢€
krdatkodobé zdavdzky spolu 20463 €
dlhodobé zaviizky ( socialny fond) 421 €
zavizky celkom 20 884 €

2. Podnikatel’ské aktivity

V hodnotenom obdobi sme pokracovali v Cinnostiach, ktoré sme uskutociiovali s cielom
ziskat' dodatocné zdroje pre vylepSenie prevadzkovych a ekonomickych moznosti, ale tu sme
avSak narazili na mnozstvo tazkosti . Problémom je zabezpecit’ vhodnu pracovnu ¢innost pre
klientov, ktort by boli schopni vzhl'adom k svojmu zdravotnému stavu vykonavat. Pristapili
sme Kk vyrobe drobnych upomienkovych predmetov a darekov, zial problémy vznikali pri
zabezpeceni ich odbytu

a) krajcirske sluzby

v ramci zédkazkového krajirstva sme sa orientovali na Sitie odevov a r6znych kraj¢irskych
doplnkov pre miestnu klientelu .V ramci tejto ¢innosti sme Sili postel'na bielizenl pre potreby
nasej organizacie a osobné ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov .



b) stravovanie

v priebehu roka sa ndm podarilo zvysit' pocet dochodcov z obce , ale aj okolitych obci,
ktorym sme  poskytovali stravu (obedy).. Naopak znizil sa odber stravy pre podnikatel'ské
subjekty. Mimo ddéchodcov stravu sme poskytovali pre zamestnancov miestneho zdravotného
strediska, lekarne a zamestnancov obecného uradu Ploské . Stabilny odber stravy ( desiata,
obed, olovrant ) bol zabezpecovany pre deti materskej skoly z obce Ploské.

c) iné aktivity

Vv rozsahu moznosti pracovnej terapie urcenej klientom sme na vlastnom  pozemku
vypestovali zemiaky ainu zeleninu pre vlastni potrebu. Pestovanim zeleniny na vlastnom
pozemku sa snazime zvysit’ rozsirit’ spotrebu ¢erstvej zeleniny Klientov , ale aj usporit’ finanéné
prostriedky

II. Odborné ¢innosti

Institacia, v podobe, ktort predstavuje DSS je limitovanou ndhradou pdvodného prostredia
rodiny (obce alebo komunity) apreto je zabezpeCovanie socialnych sluzieb vo vztahu
Kk individualnym potrebam a poziadavkam klientov ~ vel'mi naro¢né a zodpovedné. Obcania
prichadzaji z roznych socio-kultirnych prostredi, s mnohorakymi druhmi zdravotného
postihnutia a odkazanosti. V jestvujucom zlozeni cielovej skupiny sa vyzaduje od kazdého
zamestnanca okrem vlastnej prace aj podiel na systematickej kooperacii. Dbame o uplatiiovanie
bio-psycho-socialneho pristupu, tvorime a postupne zavadzame a overujeme Uc¢inné a vhodné
metoddy zamerané na pomoc a podporu pri zvladani dosledkov zdravotnych obmedzeni klientov
na jednej strane a na druhej strane dbame o udrziavanie a rozvoj ich individualnych schopnosti,
zruénosti a moznosti prostrednictvom ucelenych  programov. Zmyslom a cielom takto
vymedzenej ¢innosti je ovplyvilovat’ socidlnu reprodukciu obcana podobnym sposobom ako je
to uludi bez =zdravotného postihnutia v beznom prostredi. Klra¢ovym principom
diferencovaného pristupu, ktorému sa ucime v kazdodennych kontaktoch s klientmi je
zohl'adiiovanie a reSpektovanie ich jedineénych potrieb a poskytovanie pomoci v takom rozsahu,
miere a takym sposobom ktora je pre nich najvhodnejsia. Perspektivne ide o to, aby klient bol
subjekt socialnej pomoci, nie objekt socidlnej starostlivosti.

Pri naznaenom pristupe zovSeobectiujeme dobré skusenosti z predchadzajicich rokov,
ktorymi sa podarilo eliminovat’ neziaduce alebo konfliktné prvky v spravani. Programy alebo
plany su zostavené podla diferencovanych potrieb.

Vyuzivame skupinové a individudlne formy prace. Kazdu znich uplatiiujeme podla
povahy problému, ulohy, druhu aktivity alebo potrieb klienta. Niektori profituji zo spolocnych
programov, Sinymi je treba pracovat a komunikovat jednotlivo. CitlivdA kombinécia
individualneho a skupinového pdsobenia zvySuje efektivitu prace s klientom Opierame sa 0
osvedcené metody socidlnej prace (pozorovanie, priklady, tréningy, povzbudzovanie, rozhovory,
ucenie a pod). Vyuzivame pozitivne motivacné prostriedky. V snahe 0 dosahovanie
a udrziavanie kvality socidlnych sluzieb pre klientov - prijimatelov socidlnej sluzby sme
V uplynulom roku pokracovali vo vyuzivani superviznej u pomoci externého supervizora.

V sledovanom obdobi sme venovali vel'kt pozornost’ aj sustavnému zlepSovaniu kvality byvania
na izbach a spolocenskych miestnostiach. Priebezne sa pokracovalo vobnove a vymene



opotrebovaného 16zkového a odkladacieho nabytku , vymenou zaltzii na izbach
mal'ovanim izieb a spolo¢nych priestorov , ztuliiovani interiéru, oddychovych a terapeutickych
priestorov . Izby st postupne dekorativne dotvarané aj vlastnymi vyrobkami podla priani ich
obyvatel'ov. Dbame o to, aby vyzdoba interiéru bola aktualna a vyjadrovala tradicie naSich
vyznamnych sviatkov, ktorymi st napr. Vianoce, Velka Noc ,sv. Mikulas , Fasiangy a pod.

Priestorové vybavenie objektu

interiér DSS Pocet
4 16zkové izby 1
3-16zkové izby 3
2 —16zkové izby 21
spolocenska miestnost’ 3
miestnosti prac. terapie 2
rehabilita¢né miestnosti 2

Struktiira podla pohlavia a priemerny vek klientov

Klienti DSS Pocet Priemerny vek
Muzi 29 56,8
Zeny 26 55,3
Celkom 55 56,1

Vekové zloZenie v r. 2010

vekové
zloZenie pocet percento
20-29r. 2 3,63
30-39r. 2 3,63
40-49r 10 18,18
50-59r 22 40,0
60-69r 15 27,27
nad 70 r. 4 7,27
spolu 55 100,0




Aktudlna diagnosticka skladba

Diagnosticka skladba podla zakl. dg Muzi Zeny

lahka 4 4

xzrrl;éggz stredna 7 5

tazka 2 2

celkom 13 11

schizofrénia 8 9

org. psychosyndrom 1 2

Dusevné demencia 2 -

choroby epilepsia 2 1

postkom. syndrém 3 0

Etylizmus 1 1

Bipolarna afek. psychoza 1

celkom 17 14
Prehl’ad o mobilite klientov

Ciasto¢ne mobilni ( kompenzovani pomdckami) 12

Priputani na 16zko 3

Ostatni bez poruch mobility 40

a) Pracovna terapia

v ramci pracovnej terapie sme kontinualne organizovali a zabezpeCovali také cCinnosti,
0 ktoré bol zo strany klientov zaujem a ktoré sme povazovali za prirodzené a uc¢inné pre udrZzanie
ziskanych pracovnych navykov a zru€nosti Prostrednictvom nich sme zdroven pomahali rozvijat
jemnu a hrubt motoriku. ISlo najmd pomocné prace v kuchyni,  upratovanie spolo¢nych
priestorov a izieb, pomoc a podporu pri rannej toalete spolubyvajucim, d’alej pomoc v pracovni
pri triedeni bielizne a prace pri Uprave a Cisteni aredlu zariadenia a pri Starostlivosti o
kvetinové zahony a zeleninova zdhradku. Pozitivnou motivéaciou, ako udrzat’ systematické
pracovné aktivity, vztah k praci a zdujem o Cinnost’ ako taki je poukdzat’ na ich prakticky
uzitok V danom pripade je tym motivom vypestovanie vlastnej Grody (zelenina a zemiaky) na
vlastnom pozemku, z ktorej sa pripravuji jednoduché pokrmy pripravené pocas kruzku varenia.
Klienti u¢inne pomahali pri pestovani triedeni a uskladneni vypestovanych pol'nohospodarskych
produktov. Niektori, zvladli naro¢nejSie ulohy , pomadhali pri sluzbach na vratnici alebo
samostatne pomahaju pri doru¢ovani postovych zasielok na postu.



Do pracovnych cinnosti sa klienti zapéjaju s prihliadnutim na rozvoj ich kompetencii, t.j.
schopnosti a zrucnosti, ktoré nie st vyznamne zasiahnuté hendikepom. Praca zlepSuje kvalitu
Zivota a Vv znac¢nej miere vplyva na celkovu spokojnost’ klienta . S postupujicim vekom sa vSak
skupina klientov zuzuje a aj rozsah pracovnych aktivit je nizsi.

Pracovna ¢innost’
4
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b) Kultirno-zaujmova ¢innost’

Kultiirno — zaujmovu ¢innost’ ponimame ako sucast’ vnutorného Zivota a jednu z foriem
trdvenia volného Casu. Organizovanim aktivit rozneho zanru, ktoré vyberdme podla zaujmu
klientov sa snazime o zniZzenie alebo odstranenie citovej deprivacie a uspokojenie vysSich
potrieb, ktoré pozitivne ovplyviiuji celkové prezivanie a spravanie ¢loveka. Z niektorych
uspesnych akcii mozno uviest' napr.: fasSiangovy karneval , oslavy Velkej noci, Mikulasa
a Vianoce .

V diioch 26.juna az 3.jala 2010 sa klienti zacastnili rekreacného pobytu na Zemplinskej
Sirave na stredisku Kamenec. Spoloénii dovolenku travili so svojimi priate’mi z DSS Rakovec .
Rekreacny pobyt sa niesol v znameni Sportu, zdbavy a relaxu. Pocas roka sme organizovali r6zne
podujatia pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si pripomenuli
zaujimavé regionalne zvyky, obycaje, tradicie.
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dovolenka na Zemplinskej Sirave
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Diia 24.septembra sme usporiadali 1-dnovy autobusovy vylet na hrad Krasna horka . Po
namahavom vystupe na kopec sa nasi klienti oboznamili s historiou hradu Krasna Horka ,ale aj
byvalej Gemerskej zupy. Slne¢né jesenné pocasie prialo naSmu vyletu a krdsny vyhl'ad na okoliti
prirodu bol zaslizenou odmenou za namdhavy vystup. Po takej tare zvlast chutil obed
a obcerstvenie .

na hrade Krasna Horka

U dvoch naSich klientov sa ndm podarilo prehlbovat’ a d’alej rozvijat’ ich literarnu tvorbu
(poézia) , ale aj malovanie .
Pozitivny vztah k hudbe a pohybu kazdoro¢ne prehlbujeme nacvicovanim rdznych scénok .
V mesiaci méj sme sa s divadelnou scénkou ,,Vymenend princezna “ od autorieck Ol'gy
Richardovej a Magdy Lokvencovej predstavili na VII. roéniku dramatickej tvorivosti klientov
domovov socialnych sluzieb KoSického samospravneho kraja ,,Most dsmevov* v Roznave ,
ktory sa uskuto¢nil pod zastitou predsedu KSK. Upraveny scenar tejto rozpravky rozprava pribeh
obycajnej sluzky, ktora svojou prefikanostou presla cez rozum certovi , ¢im ziskala bohatstvo pre
kralovstvo, v ktorom zila .
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Osobitnym druhom kultarno-zédujmovej a pracovnej ¢innosti je tvorba uzitkovych alebo
dekorativnych predmetov. Na ich zhotovenie pouzivame rézny material a rézne techniky ( napr.
malovanie , kreslenie , lepenie, strihanie , servitkova technika ai.). Zhotovené prace klientov
boli pontkané na prezenta¢no — predajnych vystavach . Niektoré z vyrobkov sluZzia na vyzdobu
domova ,alebo sa poskytna ako forma darcekov pri navstevach inym.

K pasivnej, ale rozsirenej vol'no Casovej aktivite patri sledovanie televiznych programov .

c) Lie¢ebna rehabilitacia

v ramci lieCebnej rehabilitacie mozno klientom poskytnut’ moznosti parafinovych zabalov
a klasicki masaz pod dohl'adom zdravotného personalu . Rehabilitacia vo vSeobecnosti cvicenie
udrzuje  pohybovy aparat v dobrom zdravotnom stave avedie ksamostatnosti a lepsej
pohyblivosti. . Rehabilitacia slizi na zlepsenie ich kondicie a tym na zvySenie pocitu pohody a
motivacie k aktivnemu prezivaniu zivota

Klienti maju k dispozicii dobre vybavenu posiliioviiu , moznost’ cvienia na stacionarnych
bicykloch , vyuzivat’ fit lopty a Sportovat’ v rozsahu primeranej zataze vo vztahu k veku
a zdravotnému stavu pre udrzanie fyzickej kondicie.

Zmyslom a cielom usporiadavanych kvizov, besied, je rozvijanie kognitivnych
schopnosti a pamédt'ovych procesov primeranou a dostupnou formou.

d) Uschova cennych veci , zriadenie osobnych uc¢tov

Pri nastupe do DSS, pocas pobytu v iom , ak klient poziada o tischovu cennych veci, vkladnej
knizky , zariadenie mu veci uschova na zdklade zmluvy o Gschove. Zmluva sa moze kedykol'vek
zrusit. Novoprijatym klientom sa zriaduji osobné ucty v banke, ktoré sluzia na prijem
dochodkov a nasledne k vypladcaniu mesacnych thrad za poskytované socidlne sluzby a za
drobné nakupy, nakup liekov, holenie, strihanie a pod . V pripade Gmrtia klienta s veci
predmetom dediéského konania. d) Uschova cennych veci , zriadenie osobnych aétov

I11. Riadiaca a kontrolna ¢innost’

1.) Odborny rast zamestnancov

V zaujme zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb je potrebné dbat’ o ststavné
vzdelavanie a odbornost’ vSetkych zamestnancov, najma tych, ktori su v priamom kontakte
s klientmi. Osobitne naroné je zostavovanie diferencovanych individualnych programov,
zosuladenie znameho bio-psycho-socidlneho principu a starostlivost pred ,,vyhorenim*
zamestnanca.

V uplynulom roku jedna socialna pracovni¢ka ukonéila 1. stupefi VS v odbore socialna praca
a pokraduje na 2.stupni ; d’al§ia ergoterapeutka nastupila do 1.roénika VS v odbore socialna
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praca a jedna opatrovatel’ka navstevuje 1.ro¢nik na Strednej zdravotnej Skole v KoSiciach odbor
asistent zdravotnej sestry .

Mimo S$tadia na Skoldch sa zamestnanci v priebehu roka zcastiiovali r6znych seminarov
a Skoleni k odbornej problematike prace s klientmi. Pocas roka si vzajomne vymienali skisenosti
so zamestnancami podobnych socialnych zariadeni .

Nasim hlavnym cielom je vytvorenie stabilného kolektivu zamestnancov s pozadovanou

kvalifikaciou schopnych realizovat’ hlavny ciel’ — zvySovanie kvality poskytovanych socialnych
sluzieb .

2. Organizacna Struktira organizacie

Usek Pracovna pozicia
riaditel’

Usek ekonomicky ekonomka

veduca

, hlavna sestra
Usek vychovno-

zdravotny

zdravotna sestra

opatrovatel’ka

socidlna pracovnicka

ergoterapeut

veduci

Prevadzkovy usek prac. pracovne

upratovacka

kraj¢irka

udrzbar

veduaca

kucharka

Stravovaci usek

ol wl | R R N k| gl k] o &R PP

pomocna kucharka

spolu 34
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3. Kontrolna ¢innost’
V roku 2010 boli v DSS vykonané dve kontroly .

Dia 12.maja 2010 bola zamestnancami MPSVR SR odboru dohladu nad poskytovanim
socialnych sluzieb vykonana kontrola plnenia prijatych opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov v ramci vykonu Statneho dozoru v diioch 25. septembra az 7. novembra 2006 .
Kontrolou bolo zistené , ze vSetky prijaté opatrenia boli splnené .

Regionalny trad verejného zdravotnictva vykonal dna 21.septembra 2010 kontrolu podl'a §
54 0ds.1/ aods. 2 zakona ¢.355/ 2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a0zmene a doplneni niektorych zdkonov. Kontrola bola vykonand v priestoroch stravovacej
prevadzky aV cajovej kuchynke. Tykala sa kompletnosti dokumentdcie a ostatnych dokladov,
skladovania a prepravy potravin , odberu vzoriek a kontrola zdkazu fajcenia . Kontrolou neboli
zistené Ziadne nedostatky .

4. Zmeny Vv organizdcii

Spravna rada na svojom zasadnuti v novembri 2010 rozhodla o odvolani riaditela Ing.
filakovského s uCinnostou od 1.novembra 2010. Zastupovanim riaditela bola poverena
MVDr.Viera Fabryova.

Organy spolo¢nosti
Spravna rada pracovala pocas roka v nasledovnom zloZeni :

Ing. Zuzana Juskova , predseda
Ing. Milan Rabatin , ¢len

Bec. FrantiSek Petro , ¢len
RSDr. Juraj Benca ,¢len

p. Radoslav Simko , &len

Dozorné rada :
Ing. Helena Cibul'ova , predseda

JUDr. Judita Varcholova , tajomnik
p.FrantiSek Mal'u¢ky , ¢len

V Kralovciach, 09.03.2011
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